
十
六
日
か
ら
国
会
で
審
議
が
始
ま
る
労
働
者
派
遣
法
改
正
案
で
、
企
業
側
に

一Ｈ
フ

　

違
法
行
為
が
あ

っ
た
場
合
、
派
遣
先
企
業
に
労
働
者
の
直
接
雇
用
義
務
を
課
す
　
　

」
凱
軸

新
制
度
に
つ
い
て
、
労
働
者
側
か
ら

「
抜
け
穴
だ
ら
け
だ
」
と
批
判
が
相
次
い

で
い
る
。
直
接
雇
用
と
い

っ
て
も
契
約
期
間
は
短
期
で
終
わ
る
場
合
も
あ
り
、

労
働
条
件
も
元
の
ま
ま
だ
か
ら
だ
。
労
働
者
側
は

「
違
法
派
遣
の
根
絶
に
は
な

ら
な
い
」
と
改
善
を
求
め
て
い
る
。

「契
約
期
間
が
限
定
さ

禁
止
の
条
文
を
盛
り
込
ま

れ
、
ず

っ
と
不
安
定
な
立

な
い
の
か
」

場
に
置
か
れ
て
き
た
。
な

　

愛
知
県
三
好
町

（
現
み

ぜ
、
改
正
法
に
雇
い
止
め

よ
し
市
）
の
自
動
車
関
連

翻

鞠

　

・

‐

新派遣法審議入
非正規労働者の座 り込みで、直

接雇用みな し制度の問題点を指
摘する阿久津真一さん =14日 、
東京・ 永 田町の国会前で

違
法
知
ら
ね
ば
免
責

”同

偽
装
請
負
や
危
険
業
務
派
遣
、

三
年
間
の
期
間
制
限
違
反
な
ど
の

違
法
行
為
は
後
を
絶
た
な
い
。
企

業
側
の
違
法
行
為
を
労
働
局
な
ど

に
告
発
し
て
待
遇
改
善
を
求
め
る

労
働
者
に
対
し
、
企
業
側
は
契
約

を
更
新
し
な
い

「
雇
い
止
め
」
や

契
約
期
間
中
で
も
解
雇
す
る

「
派

遣
切
り
」
で
対
抗
す
る
こ
と
が
多

く
、
直
接
雇
用
が
実
現
す
る
例
は

少
な
か

っ
た
。

例外多く効果疑

工
場
の
契
約
を
打
ち
切
ら

れ
た
ブ
ラ
ジ
ル
人
男
性
七

人
が
所
属
す
る
全
日
本
金

属
情
報
機
器
労
働
組
合
愛

知
地
方
本
部
の
平
田
英
友

執
行
委
員
長
は
、
政
府
案

を
批
判
す
る
。

同
組
合
に
よ
る
と
、
七

人
は
い
ず
れ
も
実
態
は
派

遣
な
の
に
業
務
請
負
に
見

せ
か
け
る

「
偽
装
請
負
」

だ

っ
た
。
男
性
ら
は
労
働

組
合
を
結
成
し
、
三
〇
〇

六

年

に
直

接

雇

用

を

要

求
。
雇
用
期
間
は
六
カ
月

の
限
定
だ
が
、
業
績
が
悪

化

し

た

場

合

を
除

き

原

則
、
更
新
を
繰
り
返
す
こ

と
を
条
件
に
双
方
が
直
接

一雇
用
に
合
意
し
た
。

だ
が
〇
八
年
秋
か
ら
の

世
界
的
不
況
の
影
響
で
、

男
性
ら
は
翌
年
に
相
次
い

で
契
約
更
新
打
ち
切
り
を

通
告
さ
れ
た
。
名
古
屋
地

裁
に
労
働
審
判
を
申
し
立

て
た
が
、
会
社
側
は

「
人

員
余
剰
が
拡
大
さ
れ
る
中

で
や
む
を
得
な
い
」
と
反

論
。
現
在
は
民
事
訴
訟
に

持
ち
込
ま
れ
て
い
る
。

こ
う
し
た
派
遣
労
働
者

の

〃
解
雇
″
が
相
次
い
だ

の
を
背
景
に
導
入
さ
れ
る

新
制
度
だ
が
、
労
働
者
側

が

問

題

に
し

て

い
る

の

は
、
改
正
案
に
盛
り
込
ま

れ
た

「
直
接
雇
用
み
な
し

Ｅ
目
圏
雇
□
田
躍
日
し
馴
目
■
　
フ
ラ

ン
ス
で
は
派
遣
先
が
派
遣

期
間
制
限
な
ど
に
違
反
し

た
場
合
、
労
働
者
と
無
期

限
の
雇
用
契
約
を
結
ん
で
い
た
と
み

な
し
て
社
員
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
ド
イ
ツ
で
は
派
遣
会
社
が
無
許

可
営
業
の
場
合
、
派
遣
先
の
労
働
条

件
で
雇
用
さ
れ
る
。
日
本
で
は
２
０

０
８
年
、
厚
生
労
働
省
の
研
究
会
が

導
入
を
提
案
。
財
界
は

「
契
約
や
採

用
の
自
由
を
侵
害
す
る
」
と
反
対
し

た
が
、
違
法
派
遣
に
歯
止
め
を
か
け

よ
う
と
、
派
遣
期
間
内
の
有
期
雇
用

の
形
で
改
正
案
に
盛
り
込
ま
れ
た
。

制
度
」
だ
。
現
行
法
で
も

三
年
の
制
限
期
間
を
超
え

て
派

遣

で
働

か

せ
た

場

合
、
派
遣
先
企
業
は
労
働

者
を
直
接
雇
用
す
る
義
務

が
あ
る
が
、
改
正
案
は
違

反
対
象
を
拡
大
。
建
設

・

港
湾
作
業
な
ど
危
険
業
務

へ
の
派
遣
や
、
偽
装
請
負

な
ど
の
違
法
行
為
が
あ

っ

た
場
合
も
直
接
雇
用
を
義

務
づ
け
る
。

だ
が
、
直
接
雇
用
が
実

現
し
て
も
、
フ
ラ
ン
ス
や

ド
イ
ツ
と
違

っ
て
、
期
間

社
員
と
し
て
有
期
雇
用
と

な
る
た
め
、
雇
用
期
間
が

過
ぎ
れ
ば
、
す
ぐ
に
雇
い

止
め
に
な
る
恐
れ
が
依
然

と
し
て
残
さ
れ
る
。

「違
法
に
働
か
さ
れ
て

い
る
労
働
者
を
救

っ
て
ほ

し
い
」
。
宇
都
宮
市
の
キ

ヤ
ノ
ン
エ
場
で
働
き
、
直

接
一雇
用
の
後
に
雇
い
止
め

に
あ

っ
た
阿
久
津
真

一
さ

ん
翁
し
は
十
四
日
、
国
会

前
で
、
同
じ
よ
う
に
職
を

失

っ
た
約
二
十
人
と
法
案

見
直
し
の
声
を
上
げ
た
。

「
直
接
雇
用
を
義
務
づ
け

て
も
、
短
期
で
切
ら
れ
る

な
ら
救
わ
れ
な
い
」
と
訴

え
た
。

新
制
度
は
こ
う
し
た

〃
告
発

つ

ぶ
し
″
に
も
歯
止
め
を
か
け
る
と

し
て
期
待
さ
れ
る
が
、
改
正
案
で

は
派
遣
会
社
の
違
法
行
為
を
派
遣

労
働
者
の
受
け
入
れ
企
業
が
知
ら

な
か

っ
た
場
合
、
直
接
雇
用
義
務

は
な

い
と
す
る
例

外
規
定

が

あ

り
、
労
働
者
側
に
は
実
効
性

へ
の

懸
念
が
強
い
。

ま

た

改

正
案

で
は
、
企

業

側

が
違

法

行
為

を
認
め

て
直

接
雇

用

す
る
場

合

で
も
、
賃
金

な

ど

の
労

働
条
件

は
派

遣
時
代

と
同

一
と
し
て
お
り
、
正
社
員
と
の
格

差

は
解
消
さ

れ

な

い

こ
と

に
な

る
。労

働
者
問
題
に
詳
し
い
中
京
大

経
営

学
部

の
猿

田
正
機

教
授

は

「
改
正
法
は
企
業
側
が
契
約
更
新

を
打
ち
切
る
道
を
残
し
て
お
り
、

労
働
者
の
生
活
を
守
る
た
め
の
十

分
な
改
正
と
は
い
え
な
い
。
派
遣

制
限
期
間
を
短
縮
す
る
な
ど
違
法

対
象
を
さ
ら
に
拡
大
す
べ
き
だ
。

た
だ
労
働
組
合
も
経
営
者
側
と
対

等
に
話
し
合
え
る
よ
う
欧
州
の
先

進
国
並
み
の
力
を
付
け
る
努
力
も

必
要
だ
」
と
話
す
。

労働者「連法根絶にはならない」


